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Si vous changez d’adresse postale, d’adresse électronique ou de

numéro de téléphone, vous devez mettre à jour votre dossier dans
Logibec. Ces informations sont essentielles pour assurer la

correspondance lors d’absence ou lorsque nous ne pouvons vous
joindre par les moyens habituels.

Il est de votre responsabilité de veiller à cette mise à jour pour

assurer la sécurité de vos renseignements. Des informations
incorrectes pourraient nuire à la communication ou entraîner des

retards.

Comment faire?

Rendez-vous dans Logibec : Dossier employé |
Renseignements personnels | Nouveau.

Apportez les changements, indiquez la date souhaitée et
sauvegardez.

RAPPEL

Vos coordonnées sont-elles à
jour?

●

●

DANS LES MÉDIAS

À écouter sur ici.radio-canada.ca : La santé
cognitive, avec Dre Isabelle Samson et Dre
Stéphanie Lanthier-Labonté

●

Chronique EDI
Cette chronique sur l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI)
vous présente, au fil des semaines, les 14 principaux motifs

de discrimination. Connaître leur existence, c’est déjà un

pas pour créer un milieu plus respectueux.

Motif : handicap

Dans nos milieux de travail, certaines réalités ne se voient
pas au premier regard. Les handicaps invisibles, qu’ils

soient liés à la santé mentale, à la neurodivergence, à une

douleur chronique ou à toute autre condition non
apparente, peuvent avoir un impact réel sur le quotidien de

nos collègues. Reconnaître l’invisible, c’est accueillir l’autre
avec ouverture. C’est se rappeler que chaque personne

porte en elle des forces, des vulnérabilités et une histoire

qui lui est propre.

En vue de la Journée mondiale de sensibilisation à

l’autisme, qui se tient le 2 avril, rappelons-nous que
certains handicaps sont invisibles tout en étant bien réels.

Témoignons notre soutien et notre ouverture.

Plus d’information sur l’EDI, consultez l’intranet
(accessible de l’interne) : CIUSSS de l’Estrie – CHUS |

Équité, diversité et inclusion

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

Consultez les plus récentes nominations de cadres intermédiaires dans l’intranet (accessible de l’interne) :
Espace Employés | Affichage de postes et postulation interne | Postes cadres.

FÉLICITEZ VOS
COLLÈGUES
POUR LEUR
NOMINATION

IMPRIMER

ACCUEIL LA VIETRINE

Volume 11

Numéro 12

27 mars 2026

L'Express

Abonnez-vous  Rechercher ...Accueil Articles L’Express Nous joindre

Dernières parutions de L’Express

Volume 11

Numéro 12
27 mars 2026

Volume 11

Numéro 11
23 mars 2026

Volume 11

Numéro 10
16 mars 2026

Volume 11

Numéro 9
9 mars 2026

   

Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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