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Vacances été 2026

Le temps est venu de faire votre choix!
La période des choix de vacances est en cours jusqu’au jeudi

12 mars 2026. Avant de faire votre choix dans le WebLogibec,

consultez la page Web du PRASE pour accéder à la procédure et au
guide d’utilisation.

L’approche du printemps rime avec changement d’heure. Il faudra
se préparer à une nuit légèrement plus courte, de samedi à

dimanche prochains, puisqu’on avancera nos horloges d’une

heure.

Aux personnes qui travaillent de nuit : pour connaître les règles

relatives à la rémunération lors du changement d’heure, consultez
le site Web du PRASE, section « Paie », onglet « Divers ».

NUIT DU 7 AU 8 MARS

On avance l’heure!

Santé Québec a publié récemment le dernier portrait Coup d’œil

sur le réseau de la santé et des services sociaux (RSSS). Vous y
trouverez des données dans 10 domaines clés, par exemple la

première ligne, l’urgence et l’expérience usager. N’hésitez pas à en
prendre connaissance!

RSSS

Découvrez le portrait le plus
récent

MERCI D’ÊTRE LÀ!

MARS

Mois de sensibilisation au travail du
pharmacien et de la pharmacienne

DANS LES MÉDIAS

À lire ou à écouter sur Noovo.info : Maladie
rare : une mère participe à une recherche par
amour pour son fils

À écouter sur ici.radio-canada.ca : Chronique
enjeu de santé publique : les ITSS

●

●

Le 14 mars, joignez-vous à nous pour le tout premier Salon de

l’hébergement 0-100 ans! C’est un rendez-vous unique pour
découvrir et expérimenter les différentes facettes des milieux de

vie offerts aux jeunes, adultes et personnes aînées en Estrie.

Ce salon sera l’occasion idéale pour mieux comprendre les réalités

d’hébergement, les services, les défis et les innovations qui

transforment nos milieux de vie.

Que ce soit à titre de membre du personnel du réseau de la santé

et des services sociaux ou de personne proche aidante,
ou simplement par intérêt pour le sujet de l’hébergement quand

demeurer à domicile n’est plus possible, ce salon s’adresse à

toutes et à tous!

Parlez-en autour de vous! Pour les détails, consultez la page

Salon de l’hébergement 0-100 ans.

SALON DE L’HÉBERGEMENT 0-100 ANS

Soyez-y et parlez-en!

La santé des femmes à chaque étape
de la vie
Les besoins en santé des femmes évoluent
considérablement au fil des années. De l’adolescence à la

ménopause, chaque période apporte son lot de
changements physiques, émotionnels et hormonaux. Offrir

des approches personnalisées permet de mieux

comprendre ces transformations et de favoriser le bien-
être au quotidien.

Pour soutenir notre communauté, un webinaire gratuit et
ouvert à toutes et à tous aura lieu le 11 mars, sous le titre

Démystifier la ménopause au boulot : inscription ici.

De plus, deux de nos partenaires corporatifs québécois,
BKIND et Girl Power, offrent 15 % de rabais sur des

produits, afin d’encourager la santé et le mieux-être des
femmes. Consultez la liste pour découvrir leur offre et bien

plus!

Plus d’information sur l’offre santé et bien‑être
dans l’intranet : Espace Employés | Santé, bien‑être,

reconnaissance | Activités santé et bien‑être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

C’est avec plaisir que nous annonçons la nomination de Lyne Jutras à titre de directrice de l’approvisionnement et de la

logistique. Cette nomination est en vigueur depuis le 23 février dernier.

Lyne occupait ce poste par intérim depuis avril 2024. Elle a aussi rempli les fonctions de directrice des ressources

financières de 2019 à 2025, ainsi que celles de directrice de la qualité, de l’éthique, de la performance et du partenariat
par intérim, en cumul de fonctions, depuis avril 2025. Elle possède plus de 30 ans d’expérience dans des postes de

gestion, dont 7 ans au sein de notre organisation.

Au cours de sa carrière, Lyne a démontré ses capacités à s’adapter rapidement à de nouveaux environnements, à
continuellement innover et à faire usage d’un leadership à la fois situationnel, transformationnel et participatif.

DAL

Nomination de Lyne Jutras à titre de directrice

Nous sommes heureux d’annoncer la nomination de Gaëlle Simon à titre de directrice des programmes santé mentale

et dépendance. Cette nomination est effective depuis le 23 février dernier.

Au cours des 18 derniers mois, Gaëlle a assumé simultanément la responsabilité de cette direction et de celle des
services généraux, dont elle remplissait les fonctions depuis 2022. Auparavant, elle a aussi agi, entre autres, comme

coordonnatrice et comme directrice adjointe au sein de notre établissement. Elle possède plus de 20 ans d’expérience
dans des rôles de gestion.

Elle continuera d’assurer le cumul des responsabilités pour la DSG jusqu’à l’entrée en fonction de la personne qui

occupera ce poste, dont l’affichage commencera le 10 mars prochain.

Gaëlle est reconnue, entre autres, pour ses compétences en gestion des ressources humaines et en gestion de la

performance, de même que pour son engagement et son habileté à développer des stratégies efficaces de
gouvernance. Pour remplir son mandat, elle mise notamment sur son approche humaine, ainsi que sur sa volonté de

travailler pour et avec les usagers et usagères.

DPSMD

Nomination de Gaëlle Simon à titre de directrice

C’est avec plaisir que nous annonçons la nomination de Véronique Rancourt à titre de directrice adjointe – volet

Cancérologie et accès en médecine spécialisée, à la Direction des services spécialisés, chirurgicaux et de cancérologie
(DSSCC). Son entrée en fonction est prévue le 1  mars 2026.

Depuis 2022, Véronique occupe le poste de coordonnatrice Services de cancérologie au sein de la DSSCC. Auparavant,

elle a agi comme chef d’unité au CRSSS* de la Baie James, puis comme chef de service au sein de notre établissement.
Elle possède 19 ans d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont près de 13 ans comme

gestionnaire.

Véronique est reconnue, entre autres, pour ses qualités de leader rassembleuse ainsi que pour ses habiletés en matière

de collaboration, de travail d’équipe et de recherche continuelle de solutions pour améliorer l’accès aux soins.

* CRSSS : Centre régional de santé et de services sociaux

DSSCC

Véronique Rancourt nommée directrice adjointe

er

Nous sommes heureux d’annoncer la nomination de François Paradis au poste de directeur adjoint, exploitation des
services, à la Direction des ressources informationnelles et des technologies (DRIT). Cette nomination sera effective le

1  mars 2026.

François remplit déjà ces fonctions depuis mai 2025, en cumul avec celles de coordonnateur du maintien des actifs

technologiques, un poste qu’il occupe depuis janvier 2023 au sein de la DRIT. Il agit également comme coordonnateur

organisationnel des mesures en sécurité de l’information (COMSI). François possède près de 16 d’expérience dans le
réseau de la santé et des services sociaux, dans des postes de gestion.

François continuera de miser sur un leadership de proximité. Il accorde beaucoup d’importance à mobiliser les équipes
autour d’objectifs clairs, à travailler en collaboration avec les directions cliniques et administratives, et à bâtir des

coalitions solides pour relever les défis.

DRIT

François Paradis nommé directeur adjoint

er

Consultez les plus récentes nominations de cadres intermédiaires dans l’intranet (accessible de l’interne) :

Espace Employés | Affichage de postes et postulation interne | Postes cadres.
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Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!
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LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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