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[=@=|| Monnayade des congés de
Y@ maladie

Comme prévu a la convention collective, le paiement des congés
de maladie accumulés et non utilisés de votre banque au

30 novembre2025 sera versé le jeudi 11 décembre 2025 (période
de paie 202618).

Ce versement comprend le solde de la banque et les
accumulations prévues entre le 16 et le 30 novembre 2025 (s'ily a
lieu).

Sivous avez pris un congé (codes de paie M, MPa ou MPe), votre
temps sera payé selon le solde de votre banque au

30 novembre2025. Si ce solde est insuffisant, votre congé ne sera
pas paye.

SEANCE DU CAE

Venez rencontrer les membres
et vous informer

La prochaine séance du conseil d’administration d’établissement
(CAE) aura lieu en présence .

e Lejeudi 27 novembre,de15ha18h

e A lasalle Frances-Whittle de U'édifice Norton (461, rue Argyll,
Sherbrooke)

Ily aura notamment une période de questions du public. Pour
connaitre les détails et 'ordre du jour, consultez santeestrie.qgc.ca.

DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE

En finir avec les thérapies de :‘
conversion

Vous souhaitez mieux comprendre les réalités des personnes
LGBTQ+ et mieux accompagner les victimes de thérapies de
conversion? Participez a une formation offerte gratuitement par
la Fondation Emergence. Mieux outiller les membres du personnel
a ces enjeux s'inscrit dans le Plan de lutte contre 'lhomophobie et
la transphobie du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Pour suivre la formation

Parlez-en a votre gestionnaire et inscrivez-vous a 'une des
séances:

e Le2décembre,de13ha15h:envirtuel

e Le4 décembre,de12hal4h:enpersonne (locaux de
TransEstrie, a Sherbrooke)_ ou en virtuel

Une attestation de participation pourra vous étre remise.

DANS LES MEDIAS

Dans le cadre de la campagne de sensibilisation «
Enléve ton étiquette », Lesley Hill, directrice
nationale de la protection de la jeunesse, a
souligné le bon travail des équipes de la DPJ de
’Estrie. Voyez un reportade sur le sujet au
téléjournal d’lci Télé.

NOMINATION

La saison des virus respiratoires
est La : vigilance!

Nos résultats en hygiéne des mains, soit 68 % au premier
trimestre et 67 % au deuxiéme trimestre, nous rappellent que la
vigilance est essentielle. Chaque lavage de mains est une
promesse de sécurité pour nos usagers et usageres.

Inspirons-nous des équipes dagnantes et visons la cible de 80 %
dans les prochains mois.

Découvrez les résultats dans l'intranet, section Bons coups
(accessible de l'interne).

L’'hygiene des mains, c’est 'affaire de tous!

ESPACE SANTE ET BIEN-ETRE

Créer des liens, une force au
quotidien

Renforcer nos relations, c’est essentiel pour notre bien-
étre. Pour vous accompagner, découvrez cing courtes
vidéos d’environ 2 minutes qui présentent des destes
simples pour mieux connecter avec les autres, sous le
théeme « Créer des liens sociaux » :

Episode 1: Agir de facon intentionnelle

Episode 2 : S’ouvrir aux autres

Episode 3 : Créer des occasions de rencontre

Episode 4 : Utiliser la technologie a bon escient

e Episode 5: Eviter de forcer les choses

De petits destes... pour un grand impact humain!

Pour accéder aux liens ci-dessus, vous devez vous étre
inscrit(e) et connecté(e) une premiere fois a votre compte
Lifeworks. Ce n'est pas fait? Voici la procédure.

1. Allez a login.lifeworks.com ou téléchargez 'application
mobile « Lifeworks » et cliquez sur « S’inscrire ».

2. Entrez votre code d’invitation : estrie-_____ (estrie en
minuscules, trait d’'union, votre numeéro de matricule; p. ex.
estrie-12345).

3. Créez vos informations de connexion (adresse de
courriel et mot de passe).

Plus d'information sur l'offre santé et bien-étre
dans lintranet: Espace Employés | Santé, bien-étre,
reconnaissance | Activités santé et bien-étre

Marc-Antoine Paré, directeur adjoint

C'est avec plaisir que nous annonc¢ons la nomination parintérim de Marc-Antoine Paré a titre de directeur adjoint des
mesures d’urgence, de la sécurité civile et des enjeux ordanisationnels. Cette nomination est en vigueur des
maintenant, pendant 'absence de Nancy Desautels, qui occupe ce poste.

Depuis 2020, Marc-Antoine remplit les fonctions de coordonnateur de la prévention des sinistres et enjeux
ordganisationnels. Auparavant, soit de 2017 a 2020, il a adi comme conseiller en mesures d’urdence. |l possede plus de
18 ans d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont pres de 9ans a titre de gestionnaire.

Reconnu pour son esprit d’équipe et son leadership, Marc-Antoine posseéde, entre autres, une tres bonne capacité de
résolution de problémes et de recherche de solutions. Il a a cceur que la population puisse recevoir des soins et services

de qualité dans un environnement sécuritaire.

FELICITEZ VOS
COLLEGUES
POUR LEUR
NOMINATION

Consultez les plus récentes nominations de cadres intermédiaires dans l'intranet (accessible de l'interne) :
Espace Employés | Affichage de postes et postulation interne | Postes cadres.

IMPRIMER
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle a partager? Ecrivez-nous!

LA VIETRINE NUMERIQUE SUIVEZ-NOUS!

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
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Fetrip de I'Estrie — Centre
CIUSSS de UEstrie - CHUS. f ©In Cr hospitalier universitaire

Nous permettant de mieux nous connaitre et de nous
reconnaitre, La VIEtrine témoigne de notre énerdie, de
notre endagement a répondre aux besoins de la
population et de 'évolution de l'ordanisation.
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