
L’EXPRESS, ÉDITION DU 17 NOVEMBRE 2025

Encore 18 jours avant la prochaine utilisation des répertoires de

postes FIQ, SCFP et APTS ainsi que du registre de postes CSN.

Clôture des prochains répertoires et du registre : 4 décembre,
16 h

Notification des profils APTS : 20 novembre, 16 h

En vue d’aller ajuster vos candidatures et priorités dans le
WebLogibec (ajout, modification ou retrait), nous vous invitons à

consulter les listes de catégories/profils pour faciliter votre
recherche.

Pour plus d’informations, consultez l’intranet (accessible de

l’interne) : Espace Employés | Affichage de postes et postulation
interne.

PROCHAINS RÉPERTOIRES/REGISTRE DE
POSTES

La date de clôture approche

●

●

La saison des virus est de retour cette année. Plusieurs ressources
et outils sont disponibles pour soutenir la communauté interne et

la population durant cette période.

Population adulte : sante.quebec/hiver/adultes.html

Population pédiatrique : sante.quebec/hiver/enfants.html

Faites connaître ces outils auprès de vos usagers et usagères afin
de :

les aider à mieux soulager leurs symptômes à la maison,

les orienter vers la bonne ressource, au bon moment,

contribuer à réduire les consultations non urgentes à l’urgence.

Ensemble, protégeons la santé de tous et toutes pendant la
saison des virus!

CAMPAGNE HIVERNALE DE SANTÉ QUÉBEC

Des outils disponibles pour vous

●
●

●
●
●

JUSQU’AU 13 DÉCEMBRE

Boîtes du temps des Fêtes

FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE SHERBROOKE

Information : fondationchg.org/evenements/boite-du-

temps-des-fetes

DU 20 NOVEMBRE AU 20 DÉCEMBRE

Campagne Enlève ton étiquette

FONDATION DU CENTRE JEUNESSE

Information : fondationcje.com/ensemble-enlevons-
letiquette

ACTIVITÉ DES
FONDATIONS

Les menaces numériques évoluent sans cesse. Pour les contrer, il

faut s’y préparer!

C’est pourquoi tous les membres de la communauté interne,

incluant les gestionnaires et les médecins, doivent connaître les
enjeux liés à la cybersécurité.

La nouvelle formation obligatoire « Cyberdéfense : les menaces

numériques », d’une durée de 45 minutes, est interactive. Pour la
suivre, visitez l’intranet (accessible de l’interne) : Boîte à outils |

Sécurité de l’information.

FORMATION OBLIGATOIRE

Sachez contrer les menaces
numériques

La bibliothèque située au local R-0358 ferme définitivement ses

portes. Il n’est donc plus possible d’y emprunter des livres.

La bibliothèque de l’Hôtel-Dieu de Sherbrooke, au local 1110, reste

accessible.

En tout temps, notre bibliothèque virtuelle demeure une option
simple et efficace. Pour la consulter, visitez le

santeestrie.qc.ca/bibliotheque.

HÔPITAL DE GRANBY

Fermeture de la bibliothèque et

options alternatives

Mois des voisins

De la mi-novembre à la mi-décembre (ainsi que toute

l’année!), c’est le moment idéal pour créer des liens et

célébrer la convivialité au travail.

Invitez vos collègues et gestionnaires à partager une

activité, une pause-café, un repas ou une marche entre
voisins et voisines de bureau. L’objectif : mieux se connaître

et favoriser le bien-être au travail.

Participez au concours

Pendant quelques semaines, l’équipe Qualité de vie au

travail visitera plusieurs milieux avec café et prix à gagner
parmi les candidatures (collations, billets de ski, pizza,

soins de pieds, livres, etc.) dans les différents RLS!

18 novembre : Haute-Yamaska et Pommeraie

26 novembre : Haut-St-François et Granit

27 novembre : Val-St-François et Des Sources

11 décembre : Coaticook et Magog

16 décembre : Sherbrooke

Pour participer et ainsi courir la chance de recevoir notre

visite, réalisez une activité d’équipe en novembre ou en

décembre (peu importe quand!). Inscrivez votre équipe
avant la date prévue pour votre RLS.

Un exemplaire du livre Stress au travail vs Stress du travail
de Sonia Lupien sera tiré parmi toutes les inscriptions

reçues avant le 16 décembre.

Plus d’information sur l’offre santé et bien‑être
dans l’intranet : Espace Employés | Santé, bien‑être,

reconnaissance | Activités santé et bien‑être

SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

●
●
●
●
●

C’est avec plaisir que nous annonçons la nomination d’Annie Boisvert à titre de présidente-directrice générale adjointe
(PDGA) du CIUSSS de l’Estrie – CHUS. Elle sera en fonction à compter du 17 novembre 2025.

Depuis octobre 2022, Annie occupe le poste de directrice générale adjointe du programme de santé physique et

spécialisée, au sein de notre établissement. Auparavant, elle a assumé les fonctions de directrice du programme
jeunesse. Elle possède près de 25 ans d’expérience dans le domaine de la santé et des services sociaux, dont plus de

12 ans à titre de gestionnaire dans des secteurs d’activités variés au sein d’hôpitaux universitaires au Québec et en
Ontario.

Reconnue pour son leadership mobilisateur, Annie se démarque entre autres par son expertise en amélioration
continue et son désir de mettre à profit la mission universitaire pour l’offre de soins et de services à la population. Son

implication active dans les réseaux locaux de services (RLS) lui confère une excellente connaissance du territoire

estrien, qu’elle met à profit pour soutenir des décisions alignées sur les besoins réels de la population.

Félicitations

PRÉSIDENCE-DIRECTION GÉNÉRALE

Nomination d’Annie Boisvert à titre de PDGA

Consultez les plus récentes nominations de cadres intermédiaires dans l’intranet (accessible de l’interne) :
Espace Employés | Affichage de postes et postulation interne | Postes cadres.

FÉLICITEZ VOS
COLLÈGUES
POUR LEUR
NOMINATION

IMPRIMER
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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