
L’EXPRESS, ÉDITION DU 13 JANVIER 2025

À compter d’aujourd’hui, les membres de la communauté interne

sont invités à présenter un projet dans le cadre de la 3  édition des

Prix d’excellence de notre établissement.

Votre équipe a développé un projet améliorant les soins et

services ou un autre aspect du fonctionnement de notre
établissement? Cette innovation mérite d’être connue! La période

de mise en candidature est en cours jusqu’au 21 février. Une

occasion parfaite de faire briller votre créativité et votre
ingéniosité!

Pour présenter une candidature, consultez l’intranet (accessible
de l’interne) : Espace Employés | Santé, bien-être, reconnaissance

| Activités reconnaissance.

Bonne chance à toutes et à tous!

PRIX D’EXCELLENCE DU CIUSSS DE L’ESTRIE —
CHUS

L’édition 2025 est lancée!

e

Les listes finales (fichiers Excel) des catégories (FIQ) et profils

(SCFP, CSN et APTS) de postes seront bientôt disponibles :

Dépôt des listes mises à jour : 15 janvier, 16 h

Clôture des prochains répertoires/registre : 13 février, 16 h

En vue d’aller ajuster vos candidatures et priorités dans le

WebLogibec (ajouts, modifications ou retraits), n’hésitez pas à

consulter les listes pour faciliter votre recherche de catégories ou
profils de postes.

Plusieurs catégories et profils de postes et d’équipes volantes ont
été créés; consultez les listes pour les détails.

Pour plus d’informations (accessible de l’interne) : Espace

Employés | Affichage de postes et postulation interne.

RÉPERTOIRES ET REGISTRE DE POSTES

Disponibilité des listes de
catégories et profils

●
●

Dans le cadre de la Semaine de prévention du suicide, un

webinaire vous est offert gratuitement sous le thème Le deuil à la

suite d’un suicide : comprendre pour mieux prendre soin de soi et

prendre soin des autres.

Quand? Le mercredi 5 février, de 12 h à 12 h 50

Inscrivez-vous en ligne.

Besoin d’aide pour vous ou vos proches?

Quelqu’un est là pour vous aider 24 heures par jour, 7 jours par

semaine :

Téléphone : 1 866 APPELLE (277-3553)

Texto : 53 53 53

Clavardage, information et outils : suicide.ca

DU 2 AU 8 FÉVRIER 2025

Semaine de prévention du
suicide

●
●

●
●
●

Le calendrier des congés fériés pour l’année 2025-2026 est

maintenant disponible pour toute la communauté interne.
Consultez-le sur la page Web du PRASE : Congés | Vacances |

Autres congés | À propos des congés.

2025-2026

Consultez le calendrier des
congés fériés

Vous cherchez une information à propos de la paie, de la
rémunération, des assurances collectives, des congés et vacances

ou des régimes de retraite? Consultez la page Web du PRASE,
accessible de partout, sur tous vos appareils!

Pensez à consulter la section « Nouvelles », qui contient entre

autres les notes adressées à l’ensemble du personnel et qui
traitent des sujets mentionnés ci-dessus.

Des questions?

Visitez la section « Nous joindre » pour contacter le service à la

clientèle par téléphone ou par courriel.

LE SITE WEB PRASE

Une mine d’informations à votre
portée!

31 JANVIER 2025

Journée tartare du Küto

FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY

Information : fondationchg.org

ACTIVITÉ DES
FONDATIONS

Agir avec saine distance, c’est favoriser des soins et services de

qualité, sécuritaires et centrés sur la personne. La ligne peut être

mince entre la relation professionnelle et la relation personnelle,
ainsi qu’entre la courtoisie et la familiarité. Il est donc important

de trouver le juste équilibre afin d’agir avec saine distance, entre
autres parce que celle-ci permet de respecter la dignité et la vie

privée des usagers et usagères.

Appliquez-vous la saine distance? Pour alimenter votre réflexion
et vous aider à agir avec saine distance, participez à un quiz en

ligne.

ÉTHIQUE

Comment agir avec saine
distance auprès des usagers et
usagères?

Une formation sur les consignes d’urgence vous est offerte sur

Teams. D’une durée de 45 minutes, elle indique les actions à poser

lors d’une alarme incendie, de l’utilisation d’un extincteur portatif,
d’une fugue ou d’une disparition, d’une urgence médicale ou d’une

situation de violence.

Pour vous inscrire, avec l’autorisation de votre gestionnaire,

remplissez le formulaire. Plusieurs plages horaires sont offertes.

Si vous n’avez pas accès à l’application Teams ou encore si vous
travaillez sur une unité de soins ou une unité de vie, la formation

vous sera offerte en présence comme par le passé.

Il est recommandé de suivre cette formation chaque année.

CONSIGNES D’URGENCE

Inscrivez-vous à la formation!

Durant la saison hivernale, des maladies comme la grippe, la
COVID-19 et la gastroentérite sont fréquentes. Découvrez dans la

page Grippe et gastro tous nos conseils pour :

éviter de tomber malade,

vous soigner,

savoir quand et où consulter si vos symptômes s’aggravent ou
durent trop longtemps.

Rappelons qu’en cas de symptômes, le dépistage est toujours
offert aux travailleurs et travailleuses de la santé.

Faites circuler l’information!

Le guide simplifié Où consulter? est un bon outil pour toutes les

personnes qui se demandent quoi faire en cas de symptômes.

N’hésitez pas à le partager à votre entourage!

SAISON HIVERNALE

Des conseils pour éviter les
virus et un guide utile

●
●
●

Depuis le 7 janvier dernier, l’établissement s’est doté d’une

nouvelle plateforme de recrutement. En plus d’arborer une image
revampée, la plateforme offre une navigation simplifiée pour les

candidates et candidats en vue d’améliorer leur expérience. Ceci

facilite la recherche parmi les divers postes offerts ainsi que le
processus pour postuler.

Vous connaissez des personnes intéressées à joindre notre
équipe? Invitez-les à se rendre au besoindevous.ca pour

soumettre leur candidature.

NOUVEAUTÉ

Plateforme de recrutement
améliorée

Communauté des veilleurs :
découvrez la programmation des
ateliers de l’hiver 2025
La communauté des veilleurs offre la possibilité aux

membres de la communauté interne de participer à des

ateliers virtuels sur des sujets touchant la santé et le bien-
être au travail.

Consultez la programmation de l’hiver 2025 (accessible de
l’interne). Les thématiques abordées seront : la souffrance

morale, surmonter le deuil par suicide et la neurodiversité.

Chaque atelier est enregistré afin de permettre un
visionnement en différé. La participation est gratuite, mais

à convenir avec votre gestionnaire.

Vous voulez en savoir plus sur la communauté des

veilleurs? Consultez l’intranet (accessible de l’interne) :

Espace employé | Santé, bien-être, reconnaissance
|Communauté des veilleurs.

Plus d’information sur l’offre santé et bien‑être
dans l’intranet : Espace Employés | Santé, bien‑être,

reconnaissance | Activités santé et bien‑être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

C’est avec plaisir que nous annonçons, en partenariat avec l’Université de Sherbrooke, les nominations du professeur-chercheur Karl

Fernandes et de la professeure-chercheuse Eléonor Riesco à titre de codirecteur scientifique et codirectrice scientifique du Centre de

recherche sur le vieillissement (CdRV). Leur mandat, d’une période de quatre ans, a débuté le 1  janvier 2025.

Le Pr Fernandes et la Pr Riesco assuraient ces mêmes postes par intérim depuis juin dernier.

Par leurs profils complémentaires, leur vision et leur engagement, le Pr Fernandes et la Pre Riesco sauront certainement capitaliser sur les
forces vives en place et propulser encore davantage le CdRV.

Félicitations au Pr Fernandes et à la Pre Riesco!

CDRV

Nominations du Pr Karl Fernandes et de la Pre Eléonor Riesco

er

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de

postes et postulation interne | Postes cadres.

FÉLICITEZ VOS COLLÈGUES POUR LEUR NOMINATION
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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