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CALENDRIER DU TEMPS DES FETES 2024

Ml Des surprises juste pour vous!

Le calendrier du temps des fétes exclusif a la communauté interne
est de retour pour une troisieme année. Il est accessible depuis
hier, le 1er décembre. Chaque jour du mois, ouvrez une porte du
calendrier virtuel pour découvrir des tirages et des surprises!

Ce cadeau peut étre déballé partout : au bureau, a la maison, dans
le transport en commun ou méme au resto... pourquoi pas!

Des voeux particuliers vous sont adressés derriére la porte
d’aujourd’hui. Découvrez-les dés maintenant!

DIVULGATION D’ACTES REPREHENSIBLES

Prenez connaissance de la
procédure simplifiée

Depuis le 30 novembre dernier, le role de responsable de la
divulgation des actes répréhensibles dans les CISSS et les CIUSSS
est aboli. Pour signaler un acte répréhensible, toute personne
devra s’adresser au Protecteur du citoyen. Ce changement
simplifie la procédure a suivre.

Dans notre intranet, la section sur les actes répréhensible a été
mise a jour en conséquence et remodelée pour étre plus claire.
Vousy trouverez entre autres des exemples concrets d’actes
répréhensibles. Consultez-la (de l'interne) : Espace Employés |
Divulgation d’actes répréhensibles.

En signalant ces actes, vous contribuez a la préservation d’un
environnement de travail éthique et sécuritaire.

PORT DU MASQUE

Consultez le barometre pour vous
informer!

La saison des virus respiratoires est a nos portes. Le masque doit-
il étre porté dans notre établissement? Si oui, par qui? Dans
quel(s) secteur(s)?

Le service de prévention et controle des infections (PCl) a
développé un barometre qui nous permet de savoir:

e le niveau des virus respiratoires dans notre établissement,
e la nécessité ou non de porter le masque.

Le barometre sera visible, en tout temps, sur la page d’accueil de
'intranet. En cliquant dessus, vous pourrez consulter les
recommandations en vigueur concernant le port du masque.
Pour en savoir davantade, consultez U'intranet (accessible de
Uinterne) : Espace Employés | Virus respiratoires et port du
masque.

FAITES CIRCULER L'INFORMATION

Prochain recrutement éclair:
a Lac-Médantic

Nous recherchons de nouveaux et de nouvelles collegues en soins
infirmiers et dans d’autres domaines de la santé et des services
sociaux.

'activité de recrutement aura lieu :

e lejeudi5décembre,de10halrh
e a 'hOpital de Lac-Médantic

Vous connaissez des personnes qui pourraient étre intéressées?
Invitez-les a visiter besoindevous.ca pour tous les détails.

Merci de nous aider en faisant circuler Uinformation!
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\ Milles mercis a nos bénévoles!

Profitons de la Journée internationale des bénévoles pour
souligner le role inestimable de ces personnes, qui sont plus de
600 a offrir leur temps a nos usagers et usageres. Avec leur
approche humaine, les bénévoles apportent du positif dans la
journée des gens qui croisent leur chemin.

Cette semaine, tout particuliéerement, prenez le temps de les
saluer et de les remercier pour leur implication.

Comme nos bénévoles, vous désirez mettre a profit vos qualités
pour améliorer 'expérience des usagers, des usageres et de leurs
proches? Découvrez les possibilités de bénévolat qui s'offrent a
VOus.

Découvrez les premiers changements et
voyez la vidéo de bienvenue!

Depuis le 1erdécembre, les 30 établissements du réseau de la
santé et des services sociaux, dont le CIUSSS de U'Estrie - CHUS,
font officiellement partie de la société d’état Santé Québec.

Redardez la vidéo de bienvenue de Genevieve Biron, présidente et
cheffe de la direction de Santé Québec.

Ce qui chande pour nous dés maintenant

e Lesappellations de certaines directions et de certains comités
(les organigrammes et les options dans le bottin téléphonique
de l'intranet seront mis a jour progressivement dans les
prochaines semaines)

Ce qui ne chande pas pour l'instant

e Lenom et lelogo de 'établissement
e NoOs adresses et signatures courriels

Pour des détails et des informations complémentaires

e Consultez 'actualité intranet (accessible de l'interne)

e Lisez le dernier bulletin d’information Santé Québec et
accédez au Sharepoint Santé Québec en vous branchant a
votre compte Microsoft 365 du CIUSSS de U'Estrie - CHUS

e Suivez les comptes LinkedIn et BlueSky de Santé Québec

Monnayade des condés de
maladie

Comme prévu a la convention collective, le paiement des congés
de maladie accumulés et non utilisés de votre banque au

30 novembre 2024 sera versé le jeudi 12 décembre 2024, ce qui
correspond a la période de paie 2025-18.

Ce versement comprendra le solde de votre banque et les
accumulations prévues entre le 17 et le 30 novembre 2024 (s'ily a
lieu).

Ainsi, si vous avez pris un congé (codes de paie M, MPa ou MPe),
votre temps sera payé selon le solde de votre banque au

30 novembre 2024. Si ce solde n’est pas suffisant, votre congé ne
sera pas paye.

ESPACE SANTE ET BIEN-ETRE

Journées spéciales Cabines de
relaxation Recharjme

Saviez-vous que vous avez acces gratuitement a des
cabines de relaxation grace a nos trois fondations
partenaires*? Venez découvrir les bienfaits lors de mini
séances d’essai avec tirage de prix de présence.

e Lelundi9 décembre,de9h30a13h 30
A U'hopital de Cowansville | 3¢ 6tage (local A-3015)

e Le mardi10 décembre,de9 h30a13h 30
A U'hopital de Madod | 4e étage (corridor de
'nébergement 2)

e Le mercredi 11 décembre,de9 h30a13 h 30

~

A l'hdpital de Granby |Salon des employés (sous-sol)

Pour plus d’informations sur les Cabines de relaxation
Recharjme, consultez l'intranet (accessible de l'interne) :
Espace employés | Santé | Bien-étre | Reconnaissance |
Activités santé et bien-étre.

Prochain atelier de la communauté
des veilleurs

Des ateliers mensuels sont offerts aux membres de la
communauté des veilleurs afin de favoriser la santé et le
bien-étre du personnel et des gestionnaires de notre
établissement. Certains de ces ateliers sont ouverts a
toutes et a tous puisqgu’ils traitent de sujets pertinents
pour 'ensemble de la communauté interne.

Prochain atelier ouvert a toutes et a tous:

e Le mardi 11 décembre 2024, a midi

e Theme: Les événements a potentiel traumatique en
milieu de travail

Il est encore temps de vous inscrire!

Pour plus d’informations sur la Communauté des veilleurs,
consultez l'intranet (accessible de l'interne) : Espace
employés | Santé | Bien-étre | Reconnaissance |
Communauté des veilleurs.

*Fondation de 'Hdpital BMP, Fondation du Centre hospitalier de Granby
et Fondation de 'HGpital Memphrémadodg

Plus d’'information sur l'offre santé et bien-étre
dans l'intranet : Espace Employés | Santé, bien-étre,
reconnaissance |Activités santé et bien-étre

FELICITEZ VOS COLLEGUES POUR LEUR NOMINATION

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l'intranet (accessible de 'interne) : Espace Employés | Affichage de

postes et postulation interne | Postes cadres.
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Vous avez une nouvelle a partager? Ecrivez-nous!

LA VIETRINE NUMERIQUE SUIVEZ-NOUS!
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La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de 'Estrie - CHUS.

Nous permettant de mieux nous connaitre et de nous
reconnaitre, La VIEtrine témoigne de notre énerdie, de
notre endagement a répondre aux besoins de la
population et de 'évolution de l'ordanisation.
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