
L’EXPRESS, ÉDITION DU 7 OCTOBRE 2024

C’est avec plaisir que je vous convie à la séance publique
d’information annuelle du conseil d’administration de notre
établissement, qui se tiendra le jeudi 7 novembre prochain.

À cette occasion, notre président‑directeur général, Stéphane
Tremblay, la commissaire aux plaintes et à la qualité des services,
Sophie Bisson, et moi‑même, vous présenterons les résultats de
l’année 2023‑2024.

C’est un rendez-vous en direct sur la page Facebook du CIUSSS de
l’Estrie – CHUS, à compter de 19 h.

Au plaisir de vous y retrouver!

Jacques Fortier, président du conseil d’administration

SÉANCE PUBLIQUE D’INFORMATION
ANNUELLE

Ensemble, jasons de santé et de
services sociaux!

Cette année, la campagne de vaccination contre les infections
respiratoires propose plusieurs modalités, notamment :

Autovaccination entre pairs | Dès la réception des vaccins

Points de service locaux | Prenez rendez-vous dès maintenant
sur Clic Santé

Séances de vaccination dans certaines installations | À
compter du 11 octobre (horaire à venir)

Pour plus d’information, consultez l’intranet (accessible de
l’interne) : Espace Employés | Vaccination infections respiratoires.

S’il n’y a pas de séance de vaccination prévue dans votre
installation, évitez de vous déplacer dans une autre installation et
prenez plutôt rendez-vous sur Clic Santé.

INFLUENZA ET COVID-19

Vaccination du personnel

●
●

●

Mois de la sensibilisation à la cybersécurité

Les bonnes pratiques, c’est l’affaire de
tout le monde!
Plus que jamais, la vigilance est de mise puisque les menaces se
multiplient. Les techniques d’hameçonnage sont de plus en plus
convaincantes et l’émergence de l’intelligence artificielle permet
aux fraudeurs de dissimuler plus facilement leurs actions parmi
celles qui sont légitimes.

Les pratiques sécuritaires doivent être observées par chacune et
chacun d’entre nous, au quotidien. Ne tombez pas dans le
panneau et appliquez les bonnes pratiques!

Consultez le résumé des bonnes pratiques en sécurité de
l’information dans l’actualité intranet. Pour en savoir plus, visitez
l’intranet  (accessible de l’interne) : Boîte à outils | Sécurité de
l’information.

JUSQU’AU 15 DÉCEMBRE 2024

Campagne de financement

FONDATION DU CSSS DU GRANIT

Info : Information : fondationcsssgranit.com

8 NOVEMBRE 2024

Le hockey pour vaincre le cancer

FONDATION DU CHUS

Achat de billets en ligne pour assister au match

25 OCTOBRE 2024

« 5 à 7 » en noir et blanc (événement annuel automnal)

FONDATION DIXVILLE

Information : fondationdixville.org

ACTIVITÉ DES FONDATIONS

Du 11 au 21 octobre 2024, voici comment nous faire part de votre
préférence pour le congé des fêtes :

Personnel participant à l’horaire collaboratif AgiliT : via
WebLogibec

Personnel non participant à l’horaire collaboratif AgiliT mais
dont la confection d’horaire est centralisée à la gestion des
effectifs : via le formulaire SAFIR « Préférence congé des fêtes
2024-25 »

Personnel dont la confection d’horaire est non centralisée à la
gestion des effectifs : via les moyens habituels de demande de
congé du service; référez-vous à votre gestionnaire.

Vous souhaitez offrir de la disponibilité supplémentaire durant
cette période? Contactez le technicien ou la technicienne en
horaire en soutien à votre secteur ou encore votre gestionnaire.

PERSONNEL À HORAIRE VARIABLE

Faites-nous part de votre
préférence de congé des Fêtes

●

●

●

Dans l’intranet, la page Équité, diversité et inclusion est
fraîchement revampée pour vous aider à y trouver rapidement ce
dont vous avez besoin.

Elle regroupe une foule d’informations, d’outils et de références
utiles pour l’ensemble de la communauté interne.

Vous y découvrirez aussi des témoignages inspirants, des
définitions éclairantes et des formations sur plusieurs thèmes :
personnes autochtones, personnes d’expression anglaise,
diversité sexuelle et de genre, personnes immigrantes ou racisées,
neurodiversité, personnes en situation de handicap, etc.

Visitez la page : CIUSSS de l’Estrie – CHUS | Équité, diversité et
inclusion (accessible de l’interne).

ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION

Visitez la page intranet
revampée

Le 23 octobre prochain, la Direction des ressources
informationnelles et des technologies (DRIT) déploiera la
nouvelle plateforme OCTET, qui remplacera l’outil Requin (aussi
connu sous le nom de C2).

À la fois convivial et évolutif, OCTET permettra d’optimiser les
services offerts par la DRIT et répondra mieux aux besoins des
utilisateurs.

Notez que l’outil Requin ne sera plus accessible à compter de 16 h,
le 22 octobre. Les nouvelles requêtes devront être faites dans
OCTET à partir de 8 h, le 23 octobre. OCTET sera accessible à partir
de la page d’accueil de l’intranet.

Pour plus d’information, consultez l’actualité intranet (accessible
de l’interne).

OCTET

La nouvelle plateforme de
requêtes informatiques

Connaissez-vous Équilia?
C’est une plateforme d’autosoins en ligne, soutenue par
une équipe de chercheuses et de chercheurs du Centre de
recherche du CHUS ainsi que de l’Université de Sherbrooke,
en collaboration avec le CIUSSS de l’Estrie – CHUS. Ēquilia
aide les personnes à améliorer leur bien-être
psychologique et à surmonter leurs symptômes anxieux et
dépressifs.

Les programmes d’autosoins proposés, confidentiels et
gratuits, sont basés sur les stratégies de la thérapie
cognitive-comportementale (TCC). Ils vous guident, étape
par étape, dans l’utilisation de techniques cliniquement
éprouvées pour mieux gérer l’anxiété et la dépression.

Visitez equilia.ca!

Le service Santé bien-être et Ma Zone Fit sont fiers de vous
offrir cette activité gratuite!

Plus d’information sur l’offre santé et bien‑être
dans l’intranet : Espace Employés | Santé, bien‑être,

reconnaissance | Activités santé et bien‑être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de
postes et postulation interne | Postes cadres.
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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