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Soumettez un projet qui pourrait être
financé!
À l’occasion de son 20  anniversaire, le Fonds Brigitte‑Perreault
vous encourage à faire une demande de financement pour un
projet d’amélioration lié à la proche aidance ou à la compassion
pour les usagers et usagères de l’Hôtel‑Dieu de Sherbrooke ou de
l’Hôpital Fleurimont.

Votre projet doit être approuvé par votre direction et déposé
entre le 1  octobre et le 1  novembre, par le biais de l’intranet
(accessible de l’interne) : CIUSSS de l’Estrie – CHUS | Fondations |
Formulaire unique de demande de financement à une fondation |
Fondation du CHUS.

Un autre type de projet vous trotte en tête?

Rappelons que le fonds soutient aussi, tout au long de l’année,
des initiatives favorisant l’humanisation, la qualité et la sécurité
des soins et services en tout genre. Ces initiatives peuvent
concerner toute installation, si elles sont exportables ailleurs
dans le CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
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Le 28 septembre 2023, la CNESST* a rendu une décision
concernant les plaintes d’évaluation du maintien de l’équité
salariale de 2010 pour le programme visant les personnes
salariées du secteur parapublic.

Vous avez des questions à ce sujet?

Consultez la foire aux questions du Secrétariat du Conseil du
trésor (SCT) sur la page Web du PRASE | Rémunération | Relativité
| Équité salariale.

*Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail

MAINTIEN DE L’ÉQUITÉ SALARIALE DE 2010

Une foire aux questions est
disponible

Nous recherchons de nouvelles et de nouveaux collègues dans
toutes nos catégories d’emplois : soins infirmiers, emplois
généraux, administration ou autres domaines de la santé et des
services sociaux.

Quand? Le mercredi 9 octobre, de 10 h à 17 h

Où? À l’Hôpital de Magog

Vous connaissez des personnes qui pourraient être intéressées?
Invitez-les à visiter besoindevous.ca pour tous les détails. Merci
de nous aider en faisant circuler l’information!

FAITES CIRCULER L’INFORMATION

Prochain recrutement éclair
dans le RLS de Memphrémagog

●
●

MERCI D’ÊTRE LÀ!

OCTOBRE

Mois de l’ergothérapie

Bougeons ensemble avec
Josée Lavigueur
Encore quelques jours pour vous inscrire à l’activité : vous
avez jusqu’au lundi 7 octobre pour remplir le formulaire
d’inscription.

Au programme : collation santé, conférence motivante
suivie d’une période d’échanges (préparez vos questions!),
séance de workout et d’étirements, tirage de prix de
présence.

Quand? Le mardi 15 octobre 2024, de 16 h à 19 h

Où? Au Club Aramis de Magog (464, rue du
Ruisseau‑Rouge)

Faites-vite, les places sont limitées!

Pour plus d’information, consultez l’intranet (accessible de
l’interne) : Espace employés | Santé | Bien-être |
Reconnaissance | Activités santé et bien-être.

Le service Santé bien-être et Ma Zone Fit sont fiers de vous
offrir cette activité gratuite!

Plus d’information sur l’offre santé et bien‑être
dans l’intranet : Espace Employés | Santé, bien‑être,

reconnaissance | Activités santé et bien‑être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

●
●

Tout au long du mois d’octobre, faites une action qui nourrit le
cœur et contribuez à la campagne interne 2024 de Centraide. Les
dons amassés serviront à aider des jeunes et leur famille de notre
région aux prises avec la pauvreté, la maladie mentale, le rejet, la
détresse, l’isolement ou la violence.

Faites un don en ligne de manière simple et sécuritaire sur la
plateforme ClicDon ou balayez le code QR ci-dessous.

CAMPAGNE CENTRAIDE 2024

La jeunesse tatouée sur le cœur

Votre bien-être au travail est important, tout comme votre
opinion! Exprimez-vous dans un court sondage d’Agrément
Canada et contribuez à trouver des solutions pour améliorer :

votre bien-être,

votre environnement de travail,

la culture de la qualité de nos soins et services.

D’une durée de moins de vingt minutes, le sondage est
confidentiel et anonyme. Il peut être rempli pendant votre temps
de travail, et il est aussi disponible en anglais.

Chaque secteur utilisera les résultats pour mettre en place des
initiatives d’amélioration continue, selon sa réalité.

Répondre au sondage

DU 30 SEPTEMBRE AU 25 OCTOBRE

Répondez au nouveau sondage
sur l’expérience employé

●
●
●

Dans le cadre de la Semaine mondiale de l’allaitement maternel,
qui se déroule du 1  au 7 octobre, notre établissement dévoile sa
nouvelle Politique d’alimentation infantile.

Notre engagement est d’accompagner avec bienveillance toutes
les familles, peu importe le mode d’alimentation choisi pour leur
bébé ou leur jeune enfant.

La politique vise, notamment, à actualiser et à maintenir les
meilleures pratiques en allaitement, conformément aux normes
internationales de la certification Initiative amis des bébés (IAB).

Pour en savoir plus, consultez le résumé de notre Politique
d’alimentation infantile 2024.

POLITIQUE D’ALIMENTATION INFANTILE 2024

Accompagner avec
bienveillance toutes les familles
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En octobre et en novembre prochains, l’équipe des mesures
d’urgence procédera à des exercices d’évacuation dans les
installations CLSC, Centres de protection de l’enfance et de la
jeunesse (CPEJ) et centres de réadaptation, partout sur le
territoire.

Rappelons l’importance de revoir régulièrement les différentes
consignes d’urgence pour votre installation. Consultez votre guide
de consignes local pour toutes les situations d’urgence, disponible
à partir de la page d’accueil de l’intranet (accessible de l’interne),
et dans des cartables ou duo-tangs rouges placés à des endroits
stratégiques dans chaque installation.

MESURES D’URGENCE

Préparez-vous aux exercices
d’évacuation!

PREMIER TIRAGE LE 30 OCTOBRE

Loterie La santé en plein dans le 1000$

FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY

Info : fondationchg.org

17 OCTOBRE

Conférence « Prendre soin les uns des autres |
L’importance de l’accompagnement pendant la maladie
physique et mentale, et la fin de vie »

FONDATION DU CHUS

Information et inscription en ligne

ACTIVITÉ DES
FONDATIONS

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de
postes et postulation interne | Postes cadres.

FÉLICITEZ VOS COLLÈGUES POUR LEUR NOMINATION
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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