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Notre politique a été révisée afin d’intégrer les modifications
apportées à la Loi visant à lutter contre la maltraitance. Les
principaux changements concernent notamment l’élargissement des
personnes ciblées par le signalement obligatoire, et les sanctions
pénales possibles, par exemple en cas d’omission de signalement.

Voici des nouveautés pour vous soutenir dans la lutte contre la
maltraitance :

Une page intranet qui regroupe des outils et informations utiles,
incluant un aide‑mémoire indiquant les principaux changements à
la politique : Outils cliniques | Maltraitance (accessible de
l’interne)

Une page web sur Santé Estrie, à laquelle vous pouvez référer les
usagers et usagères

Lisez tous les détails dans l’actualité intranet (accessible de l’interne).

LUTTE CONTRE LA MALTRAITANCE

Découvrez les changements et
les nouveautés

●

●

À compter du 18 juin prochain, vous pourrez joindre directement
l’Hôpital Brome-Missisquoi-Perkins au 450 266-4342. Dorénavant, ce
numéro servira uniquement à contacter l’hôpital puisque toutes les
installations de La Pommeraie ont maintenant leur propre numéro de
téléphone à 10 chiffres :

Centre d’hébergement de Cowansville : 450 266‑4301

CLSC de Cowansville-du-Sud : 450 266‑4304

CLSC de Cowansville-Larouche : 450 266‑3242

GMF-U La Pommeraie : 450 266‑4296

Les membres du personnel de l’Hôpital Brome-Missisquoi-Perkins
ont également un nouveau numéro de poste téléphonique et doivent
mettre à jour leurs coordonnées dans le bottin téléphonique ainsi que
dans leur signature de courriel.

RLS LA POMMERAIE

Numéros de téléphone des
installations

●

●

●

●

Défi santé et bien-être : dernière semaine pour
participer!

Jusqu’au 14 juin, relevez le Défi Santé et
bien-être Ma Zone Fit! Rendez-vous sur la
plateforme et visionnez au moins une vidéo
dans la section « Défi » à partir de la
sélection proposée : entraînement physique,

yoga, pilates, étirements, méditation, conférences sur la santé
et le bien-être, etc.

Un tirage de prix de participation sera effectué dans la
semaine du 17 juin parmi toutes les personnes qui se seront
inscrites.

Pour participer, inscrivez-vous d’abord sur Ma Zone Fit, c’est
gratuit! Bonne chance!

Plus d’information sur l’offre santé et bien‑être
dans l’intranet : Espace Employés | Santé, bien‑être,

reconnaissance | Activités santé et bien‑être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de postes et
postulation interne | Postes cadres.
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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