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Connaissez-vous les trois niveaux de prévention de la violence en
milieu de travail? Sauriez-vous quoi faire dans une situation qui risque
de s’envenimer rapidement? Dans un objectif de prévention, nous
proposerons des mises en situation ludiques et éducatives visant à
vous outiller et vous permettre d’en apprendre davantage sur les
moyens de réduire les risques.

Au cours des trois prochaines semaines, surveillez l’intranet, où trois
courtes mises en situation seront diffusées. Pour chacune d’entre
elles, vous trouverez les pistes de solution dans le « Guide de
prévention de la violence à l’intention des gestionnaires… et leurs
équipes! » (accessible de l’interne). Ensemble, contribuons à une
culture de prévention!

PRÉVENTION DE LA VIOLENCE

Des mises en situation pour
vous outiller

Vous êtes infirmier ou infirmière et vous aimeriez faire un
baccalauréat tout en continuant à travailler? C’est possible!

L’Université de Sherbrooke (UdeS) propose une formation à temps
partiel d’une durée de cinq ans, composée d’activités pédagogiques
offertes deux soirs par semaine, pour faciliter la conciliation vie
personnelle – travail – études.

ÇA VOUS INTÉRESSE?

Une séance d’information virtuelle aura lieu ce lundi 10 juin, par
Teams, à 19 h 30. Détails et inscription sur le site Web de l’UdeS.

SÉANCE D’INFORMATION

Baccalauréat en sciences
infirmières à temps partiel

Cette semaine, nous proposons à toutes et à tous un
atelier de la communauté des Veilleurs.

Thème : Diversité sexuelle et de genre : s’outiller pour mieux
comprendre nos collègues

La diversité sexuelle et la pluralité des genres sont des
réalités présentes au sein de la population et de notre
communauté interne. Dans le cadre de notre engagement
envers l’équité, la diversité et l’inclusion, ainsi que de notre
stratégie 2023-2027, divers outils ont été développés au cours
de la dernière année pour rendre notre environnement plus
inclusif et équitable.

Cet atelier est une occasion unique de découvrir ces outils,
spécialement conçus pour nous aider à mieux comprendre et
soutenir nos collègues. Il s’agit également d’un espace
d’échanges et de réflexion sur les enjeux liés à la diversité
sexuelle et de genre.

Quand? Le mercredi 5 juin, de 12 h à 12 h 55. Inscrivez-vous en
ligne.

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

Il s’agit du droit, pour l’usager ou l’usagère, de recevoir des services en
langue anglaise.

Quelques gestes-clés pour vous aider à respecter ce droit au
quotidien :

Faites l’effort de vous exprimer en anglais, selon vos capacités.
Pas besoin d’être complètement bilingue pour saluer quelqu’un ou
lui donner des indications en anglais!

Retenez quelques phrases-clés vous permettant d’informer la
personne que vous ne parlez pas l’anglais.

Identifiez un ou une collègue qui peut vous aider.

Renseignez-vous sur les cours offerts au personnel et les outils de
traduction disponibles.

Consultez l’intranet (accessible de l’interne) : CIUSSS de l’Estrie –
CHUS | Équité, diversité et inclusion | Publications, outils et
formations | Personnes d’expression anglaise.

Pour en savoir plus sur les droits, consultez santeestrie.qc.ca/droits.

Ensemble, faisons des droits des usagers et des usagères une priorité!

DROITS DES USAGERS ET DES USAGÈRES

Le droit aux services en langue
anglaise
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Vous avez de l’expérience de travail ou de vie dans un domaine
particulier et aimeriez obtenir un diplôme sans entreprendre de
retour aux études? En vous inscrivant à l’un des programmes RAC,
vous pourriez faire reconnaître vos acquis et obtenir le diplôme
nécessaire pour décrocher l’emploi ou la promotion que vous
convoitez!

Plusieurs programmes RAC sont offerts au Cégep de Sherbrooke, au
Cégep de Granby et au Cégep Beauce-Appalaches : éducation
spécialisée, bureautique et supervision d’une équipe. Pour plus
d’information, consultez leurs sites Web respectifs.

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES
COMPÉTENCES (RAC)

Obtenez un diplôme d’études
supérieures

MERCI D’ÊTRE LÀ!

5 JUIN

Journée mondiale de l’orthoptique

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de postes et
postulation interne | Postes cadres.

FÉLICITEZ VOS COLLÈGUES POUR LEUR NOMINATION

IMPRIMER
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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