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@ SECURITE DE 'INFORMATION L HYGIENE DES MAINS

Comment signaler les courriels : Taux annuel 2023-2024 :ily a
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indésirables et ’hameconnade? place a 'lamélioration!
Pour protéder notre environnement technologique et nos données, Pour l'année 2023-2024, dans notre établissement, le taux global de
nous devons, comme utilisateurs et utilisatrices d’Outlook, signaler conformité a U'hygiéne des mains est de 70 %. C’est un taux un peu
les courriels indésirables (pourriels/spam) et les tentatives plus bas que celui de l'année derniére, qui se situaita 77 %.

d’hameconnade. C'est important!
Nous avons confiance que 'ensemble de la communauté interne va

Vous avez cliqué? redoubler de vidilance au quotidien afin d’assurer une hygiéne des
mains exemplaire. Par ce geste simple, nous protégeons la clientele
et notre communauté interne des risques de transmission
d'infections.

Sivous croyez avoir cligué sur un lien frauduleux dans un courriel
suspect, signalez 'événement dés que possible au Centre de services
de la DRIT et modifiezimmédiatement votre mot de passe Outlook.

Voyez les résultats des deux équipes qui se sont distinguées au cours
de l'année 2023-2024, dans les Bons coups de l'intranet (accessible
de l'interne).

Pour plus d'informations et pour savoir comment procéder, consultez
"actualité intranet (accessible de l'interne).

Pour nous aider a améliorer nos campagnes de
promotion de 'hydiéne des mains, participez au
sondade!

DU 27 MAI AU 14 JUIN

Participez au Défi santé et
bien-étre!
Découvrez de nouvelles facons de prendre soin de vous en participant f‘\\

au Défisanté et bien-étre Ma Zone Fit et courez la chance de dagner

H H A AJUSTEMENT
un prix de participation! Chague semaine, pendant le défi, visionnez Fa|re d|fferemment DOUl’ un \"‘“"yc“
au moins une vidéo a partir de la sélection proposée sur la plateforme meilleur équilibre N /

:entrainement physique, yoda, étirements, méditation, conférences

né"sonté

iZevehil

sur la santé et le bien-&tre, etc. Cette année, la réflexion quant aux ajustements des services pendant
la période estivale a été approfondie. Le constat : un meilleur
équilibre entre, d’'une part, les besoins de la population et, d’autre
part, la capacité et le bien-étre du personnel, passe par un
ajustement des services.

Avec la diversité des vidéos proposées, vous trouverez l'inspiration et
la motivation nécessaires pour transformer votre routine!

Pour participer, inscrivez-vous sur Ma Zone Fit, c’est gratuit!

Aussi, un appel a la collaboration a été lancé a la population afin de la
sensibiliser a 'importance d'utiliser judicieusement nos services.

I M= a1 | Pour connaitre 'ensemble des ajustements sur notre territoire,
i/;ﬁ ! RAR T consultez l'actualité intranet (accessible de l'interne).
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étape du comité de transition

y . ' Le CISSS de
I'Abitibi-Témiscamindue et le
Un rapport d’étape est disponible CISSS de la Cote-Nord ont

Quatre mois apres le début de ses travaux, le comité de transition besoin de soutien

pour la mise en ceuvre de la Loi sur la gouvernance du systéeme de

santé et de services sociaux dépose son premier rapport d’étape. Ce Ces deux établissements font actuellement face a un défi de
rapport précise le mandat, la structure de travail et le mode de main-d’oeuvre pour maintenir leurs soins et services essentiels. Dans
fonctionnement du comité de transition. Il présente 'avancement des Uesprit de collaboration de Santé Québec, tous les établissements
activités du comité et un suivi des étapes de transition. sontinvités a préter main-forte.

Pour connatitre les 12 chantiers de la transition et pour plus Pour l'instant, 'appel aux volontaires concerne la période du 19 mai
d'information, lisez le communiqué de presse. au 24 juin 2024.

\Vous pouvez aussi visiter le site Web temporaire_sante.quebec. Volontaires recherché(e)s:

e préposé(e)s aux bénéficiaires dans les milieux d’hébergement et
aux soins a domicile

e infirmiéer(-iére)s dans les milieux d’hébergement, les urgences et

RN P
‘i T CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE (CMW) les unités de soins critiques

Le CM ConVie S€S membres é Pour manifester votre intérét, remplissez la requéte SAFIR F-151. Elle
son assemblée génél’ale sera traitée rapidement.

'assemblée générale annuelle (AGA) 2024 aura lieu le 30 mai
prochain, de 12 ha13 h, sur la plateforme Teams. Inscrivez-vous en
ligne d’ici le 29 mai, 16 h.

Une conférence suivra de 13 h a 14 h, sur le theme de l’élargissement ESPACE SANTE ET BIEN-ETRE
des pratiques professionnelles.

COﬂSUlteZ l.a documentat|0n Dréalable é VAGA sur la Dage Intl’anet C’est avec un grand pla|s||— que nous annongons p[usieurs
(accessible de linterne) : CIUSSS de UEstrie -CHUS | Conseils et changements et nouveautés en lien avec les rabais exclusifs et
comites | Conseil multidisciplinaire (CM). privileges offerts par différents commercants locaux! Pour

accéder a toutes ces offres, rendez-vous sur la page des rabais
corporatifs. Vous y trouverez une sélection d’avantages
spéciaux, soigneusement choisis pour vous permettre
d’'économiser sur une variété de produits et de services.

Consultez frequemment la liste, car de nombreuses autres

DU 19 AU 25 MAI . . .
offres exclusives sont a venir!

N'oubliez pas que pour bénéficier d’'une réduction chez un
partenaire participant, vous devez présenter votre carte

26 MA| d’identification de 'établissement ou votre plus récent relevé
de paie. Faute de quoi, le privilede sera refusé.

Plus d'information sur l'offre santé et bien-étre
dans lintranet : Espace Employés | Santé, bien-étre,
reconnaissance | Activités santé et bien-étre

-\ ACTIVITE DES
21",  FONDATIONS

JUSQU’AU 16 AOUT 2024

FELICITEZ VOS COLLEGUES POUR LEUR NOMINATION

Consultez les plus récentes nominations de destionnaires dans l'intranet (accessible de l'interne) : Espace Employés | Affichage de postes et
postulation interne | Postes cadres.
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Vous avez une nouvelle a partager? Ecrivez-nous!

LA VIETRINE NUMERIQUE SUIVEZ-NOUS!

Centre intégré
. . _. universitaire de santé
La VIEtrine est le journal de la communauté interne du et de services sociaux

(]
'Estrie - de I'Estrie - Centre
CIUSSS de LEStIe CHpS' = f u In J hospitalier universitaire
Nous permettant de mieux nous connaitre et de nous de Sherbrooke
reconnattre, La VIEtrine témoigne de notre énerdie, de QUébec

notre endagement a répondre aux besoins de la
population et de 'évolution de l'ordanisation.
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