
 

 

L’EXPRESS, ÉDITION DU 22 AVRIL 2024

Tout au long de la semaine, une équipe d’Agrément Canada sera

présente dans nos installations pour nous évaluer afin de nous aider à

améliorer nos pratiques. Profitons de l’occasion pour mettre de

l’avant nos initiatives d’amélioration continue et pour faire preuve

d’ouverture.

La visite concerne tout le monde. Des membres de l’équipe visiteuse

pourraient vous interpeller. N’oubliez pas de porter votre carte

d’identité de manière visible.

Rappel des normes évaluées

Leadership

Situations d’urgence et de sinistres

Santé publique

Télésanté

Prévention et contrôle des infections

Retraitement des dispositifs médicaux

Circuit du médicament

Des questions? N’hésitez pas à consulter votre gestionnaire.

VISITE D’AGRÉMENT CANADA

C’est parti!

●

●

●

●

●

●

●

Dans plusieurs installations, on peut désormais accéder aux systèmes

d’information internes (intranet, Logibec, répertoire B:, etc.) sans

jeton de téléaccès, ni devoir brancher son ordinateur à une station

d’accueil (deck).

Il suffit de se brancher au réseau sans fil CIUSSSE-CHUS selon la

procédure habituelle, disponible dans l’intranet (accessible de

l’interne) : Boîte à outils | Informatique, téléphonie et

télécommunication | Informatique | Réseau sans fil CIUSSSE-CHUS.

Consultez la liste des installations concernées dans l’actualité

intranet (accessible de l’interne).

Le personnel travaillant à l’Hôpital Fleurimont et à l’Hôtel-Dieu de

Sherbrooke et participant à la mission universitaire a accès à la

même fonctionnalité sur le réseau sans fil Rhésus.

INTRANET, LOGIBEC, RÉPERTOIRE B:, ETC.

Accédez plus facilement aux
systèmes d’information
internes

Avez-vous vécu un moment touchant dans votre milieu de travail en

compagnie d’usagers, d’usagères ou de collègues? Avez-vous été

témoin de la bonté d’une personne avec qui vous travaillez? Mettons

en lumière cette belle histoire! Soumettez-la nous par le biais de

l’intranet (accessible de l’interne) : recherchez « Racontez-nous… »

dans la page d’accueil. Vos témoignages pourraient réchauffer des

cœurs sur nos médias sociaux, dans le journal La VIEtrine ou sur

d’autres plateformes.

D’ailleurs, une histoire inspirante a récemment été publiée dans le

groupe Facebook du Personnel du CIUSSS de l’Estrie – CHUS :

recherchez le #cafaitdubien pour la lire!

BELLES HISTOIRES

N’hésitez pas à nous parler de
belles expériences

Nous recherchons de nouveaux collègues dans toutes nos catégories

d’emplois : soins infirmiers, emplois généraux, administration ou

autres domaines de la santé et des services sociaux.

L’activité de recrutement aura lieu :

le jeudi 25 avril, de 9 h à 17 h

au 911, rue Principale, à Cowansville

Vous connaissez des personnes qui pourraient être intéressées?

Invitez-les à visiter besoindevous.ca pour tous les détails.

Merci de nous aider en faisant circuler l’information!

FAITES CIRCULER L’INFORMATION

Prochain recrutement éclair à
Cowansville

●

●

La période de mise en candidature pour les élections au comité

exécutif du conseil multidisciplinaire (CECM) est en cours. Si vous êtes

membre du CM et avez envie de vous impliquer, vous avez jusqu’au

26 avril pour proposer votre candidature. Les élections auront lieu du

7 au 9 mai 2024.

Pour tous les détails, consultez l’intranet (accessible de l’interne) :

CIUSSS de l’Estrie -CHUS | Conseils et comités | Conseil

multidisciplinaire (CM).

RAPPEL

Élections au conseil
multidisciplinaire

MERCI D’ÊTRE LÀ!

DU 21 AU 27 AVRIL 2024

Semaine du personnel de soutien
administratif

LES 24 ET 25 MAI 2024

Défi EnBarque

FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY

Information : fondationchg.org ou

jedonneenligne.org/fondationchg/campagne/defienbarque

ACTIVITÉ DES FONDATIONS

Afin de souligner l’importance et de placer en priorité la santé et la

sécurité de toutes et de tous, la Semaine SST s’inscrira pour une

première année au calendrier des activités offertes à l’ensemble de la

communauté interne!

Sous le thème de la santé psychologique, plusieurs activités vous

seront offertes gratuitement :

en virtuel : webinaire, conférence virtuelle et midi-causerie

(inscription requise d’ici le 1  mai);

en présence : kiosques dans les différents réseaux locaux de

services (RLS) avec jeux thématiques et tirage de prix de

participation.

Pour vous inscrire aux activités ou consulter l’horaire des kiosques,

visitez l’intranet (accessible de l’interne).

1  ÉDITION DU 6 AU 10 MAI

Semaine de la santé et la
sécurité au travail (SST)
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HYGIÈNE DES MAINS

Des efforts à poursuivre

Comment améliorer le taux dans votre secteur? Une stratégie

gagnante est le déploiement d’audits par observation directe. Le

service de prévention et contrôle des infections (PCI) peut vous offrir

du soutien. Consultez sa page intranet (accessible de l’interne).

Félicitations à…

Quatre équipes se sont distinguées au cours du 4  trimestre de

2023‑2024! Voyez la section Bons coups de l’intranet (accessible de

l’interne).

Pour ce 4  trimestre (du 3 décembre 2023 au 31 mars

2024), le taux de conformité à l’hygiène des mains de

l’établissement a légèrement diminué à 68 %,

comparativement à 74 % au trimestre précédent.

Continuons nos efforts! L’objectif à atteindre est de

80 %.

e

e

Il y a du nouveau dans la programmation d’activités physiques

offertes gratuitement aux membres de la communauté interne. Du

13 mai au 9 août, profitez de séances en groupe pour dynamiser votre

été!

Inscrivez-vous dès maintenant par le biais de l’intranet (accessible de

l’interne) : Espace Employés | Santé, bien-être, reconnaissance |

Activités santé et bien-être.

Les places étant accordées selon le principe du « premier inscrit,

premier servi », inscrivez-vous sans tarder! La date limite est le 6 mai.

INSCRIPTIONS JUSQU’AU 6 MAI

Activités physiques gratuites

Les listes finales (fichiers Excel) des catégories (FIQ) et profils (SCFP,

CSN, APTS) de postes seront bientôt disponibles :

Syndicats
Dépôt des

listes

Clôture des prochains

répertoires/registre

FIQ, CSN,

APTS
24 avril, 16 h 23 mai, 16 h

SCFP 8 mai, 16 h 6 juin, 16 h

Afin d’aller ajuster vos candidatures et priorités dans Logibec (ajout,

modification ou retrait), n’hésitez pas à consulter les listes pour

faciliter votre recherche de catégories ou profils de postes!

Pour plus d’informations (accessible de l’interne) : Espace Employés |

Affichage de postes et postulation interne.

RÉPERTOIRES/REGISTRE DE POSTES

Disponibilité des listes de
catégories/profils

Vous pouvez consulter les listes d’ancienneté FIQ, SCFP, CSN et APTS

dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace employés | Paie,

rémunération, primes et avantages sociaux.

Comme prévu aux conventions collectives, les listes sont affichées

pendant une période de 60 jours, soit jusqu’au 18 juin 2024.

LISTES D’ANCIENNETÉ AU 31 MARS 2024

Personnel FIQ, SCFP, CSN
et APTS

TIRAGE DE 25 PRIX

Obtenez un programme
d’entraînement sur mesure!
L’équipe de santé et bien-être accueillera cet été une stagiaire

en kinésiologie qui offrira à 25 personnes la possibilité de

bénéficier de deux séances d’entraînement individuelles.

Ça vous intéresse?

Vous avez jusqu’au 6 mai pour remplir le formulaire

d’inscription. Le tirage aura lieu le 9 mai prochain.

Notre stagiaire communiquera directement avec les

personnes gagnantes pour fixer une rencontre afin de les

guider dans leurs objectifs de santé et de mieux-être. Ne

manquez pas cette opportunité!

Plus d’information sur l’offre santé et bien-être dans
l’intranet : Espace Employés | Santé, bien-être,
reconnaissance | Activités santé et bien-être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de postes et

postulation interne | Postes cadres.

FÉLICITEZ VOS COLLÈGUES POUR LEUR NOMINATION

IMPRIMER
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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