
 

 

L’EXPRESS, ÉDITION DU 2 AVRIL 2024

À l’hiver 2023, nous avons développé la stratégie 2023-2027 du

CIUSSS de l’Estrie – CHUS, qui porte nos orientations stratégiques,

nos objectifs stratégiques, notre vision et notre énoncé de

positionnement. Dans la même foulée, nous avons renouvelé notre

image de marque, c’est-à-dire l’identité visuelle qui distingue nos

plateformes et nos outils de communication (slogan, couleurs,

formes).

Vous en trouverez une présentation dans l’intranet (accessible de

l’interne) : Boîte à outils | Communications et médias | Normes

visuelles (logos, modèles, etc.) | Identité visuelle.

Notre nouvelle image de marque est déployée graduellement à

compter d’aujourd’hui.

Lisez tous les détails dans l’actualité intranet.

À DÉCOUVRIR

Notre identité visuelle est
renouvelée

Si ce n’est pas encore fait, prenez quelques minutes pour vérifier si

vous avez reçu les deux doses de vaccin contre la rougeole. En tout

temps, vous pouvez prendre un rendez-vous sur Clic Santé pour

recevoir une dose manquante et ainsi vous protéger de la maladie.

Si vous avez des questions sur votre statut vaccinal, adressez-vous à

l’infirmière en prévention et réduction des risques biologiques liés à la

santé et sécurité au travail au 819 346-1101, poste 18041.

Enfin, si vous présentez des symptômes de la maladie, appelez le 811,

option 1, avant de vous rendre dans une de nos installations.

VIGILANCE

Vaccination contre la rougeole

Depuis le 1  avril, les proches peuvent désormais visiter les

personnes hospitalisées et celles qui sont hébergées en CHSLD au

moment souhaité, si leur présence est bénéfique et sécuritaire pour

les usagers et usagères. Les proches doivent toutefois respecter

certaines consignes, et des exceptions ou des règles spécifiques sont

en vigueur pour certains secteurs.

POUR EN SAVOIR PLUS

N’hésitez pas à consulter votre gestionnaire et la section intranet à ce

sujet (accessible de l’interne) : CIUSSS de l’Estrie – CHUS | Agir pour et

avec l’usager, ses proches et la population.

RAPPEL

Les proches peuvent se
présenter en tout temps!

er

DANS LES MÉDIAS

À lire dans La Voix de l’Est : « Baisse drastique des

visites de patients atteints de la maladie pulmonaire

à l’hôpital BMP »

Avec l’utilisation croissante des technologies et le risque accru de

cybermenaces, une nouvelle directive sur l’utilisation des systèmes

électroniques revoit l’ensemble des consignes de sécurité.

Parmi ces consignes :

Assurez la confidentialité de vos informations en tout temps

Utilisez vos outils professionnels pour le travail seulement

Faites preuve de vigilance avec votre boîte courriel

Pour plus d’informations, consultez l’actualité intranet (accessible de

l’interne), la directive et le feuillet résumé des principales lignes de

conduite!

PROTÉGEONS-NOUS!

Nouvelles consignes de
cybersécurité

●

●

●

Il s’agit du droit, pour l’usagère ou l’usager, d’être accompagné ou

assisté d’une personne de son choix, ou d’être représenté. L’objectif :

lui permettre de bien saisir l’information qu’on lui transmet ou

d’entreprendre une démarche pour sa santé, avec le soutien

nécessaire.

QUELQUES GESTES-CLÉS POUR VOUS AIDER À RESPECTER CE DROIT
AU QUOTIDIEN

Informer la personne qu’elle peut être accompagnée si elle en

ressent le besoin

Lui proposer d’être accompagnée en vue d’un rendez-vous ou

d’une démarche

S’assurer que ses droits sont exercés par une personne

représentante lorsque sa situation le nécessite

Guider la personne accompagnatrice ou représentante dans son

rôle

Pour en savoir plus, consultez santeestrie.qc.ca/droits.

Ensemble, faisons des droits des usagers et usagères une priorité!

DROIT DES USAGERS ET DES USAGÈRES

Le droit d’être accompagné,
assisté et représenté

●

●

●

●

MERCI D’ÊTRE LÀ!

DU 4 AU 10 AVRIL

Semaine des hygiénistes dentaires

Des nouveautés vous seront offertes bientôt. Restez à l’affut.

Plus d’information sur l’offre santé et bien-être dans
l’intranet : Espace Employés | Santé, bien-être,
reconnaissance | Activités santé et bien-être

ESPACE SANTÉ ET BIEN‑ÊTRE

Nous avons le plaisir d’annoncer la nomination du Dr Adam Frenette à titre de directeur adjoint au sein de la Direction

des services professionnels (DSP). Il entrera en fonction le 21 mai prochain de façon graduelle.

Depuis plus d’un an, il agit comme cogestionnaire médical à la Direction des services professionnels – programme de

chirurgie au CISSS de Chaudière-Appalaches. Il occupe aussi depuis la fin de 2022 le poste de chef du service des soins

intensifs aux adultes au CISSS de Lanaudière. Auparavant, il a rempli les fonctions de chef du département des soins

intensifs aux adultes au Brockville General Hospital en Ontario.

En plus de ses formations en médecine, le Dr Frenette complète actuellement une maîtrise en bioéthique à l’Université

Columbia (New York).

Il est reconnu pour sa grande capacité à relever des défis et son habileté à trouver des solutions dans un contexte de

changements. Il place au cœur de ses préoccupations le bien-être des usagers, des usagères et de leurs proches.

Bienvenue au Dr Frenette!

DSP

Nomination du Dr Adam Frenette à titre de directeur
adjoint

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l’intranet (accessible de l’interne) : Espace Employés | Affichage de postes et

postulation interne | Postes cadres.
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La VIEtrine est le journal de la communauté interne du
CIUSSS de l’Estrie – CHUS.
Nous permettant de mieux nous connaître et de nous
reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement à répondre aux besoins de la
population et de l’évolution de l’organisation.
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