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DIVULGATION DES INCIDENTS ET DES ACCIDENTS

Jeu animeé : Mission divulgation avec
Super GDR!

Relevez la mission divulgation avec Super GDR, le
superhéros de la gestion des risques. Toujours a
l'affGt des bonnes pratiques, ce hibou vous aide a
faire vos divulgations d'incidents et d’accidents
aupres des personnes concernées.

Testez ensuite vos connaissances en participant a un quiz d'ici le
12 avril. Vous pourriez remporter une carte-cadeau de 20 $.

Rappelez-vous qu'il est important de divulguer les événements non
souhaités survenus durant les soins et services.

HEURES DE VISITE 3

Les proches peuvent se BEE
présenter en tout temps! 1868

A compter du 1er avril 2024, les proches pourront se présenter en
tout temps dans les hopitaux et les CHSLD, si leur présence est
bénéfique et sécuritaire pour les usagers et usageéres. Les proches
devront toutefois respecter ces consignes :

e Visiter seul(e) ou en petit groupe
e Favoriser le rétablissement et le repos de la personne

e Respecter les regles d’hygiéne, de prévention et de contréle des
infections

e Contribuer a maintenir un environnement calme et sécuritaire

e Valider au préalable avec le personnel ce qu'ils et elles peuvent
faire pour aider

Pour en savoir plus

N’hésitez pas a consulter votre gestionnaire et la foire aux questions
dans l'intranet (accessible de lU'interne) : CIUSSS de |'Estrie — CHUS |
Boite a outils | Agir pour et avec 'usager, ses proches et la
population.

Résultats des travaux
d’'evaluation

Le 19 mars dernier, le Conseil du trésor a procédé au nouvel affichage
des résultats des travaux d’évaluation liés au maintien de 'équité
salariale de 2020. Ces travaux découlent du programme d’équité
salariale visant le personnel salarié des secteurs de la santé et des
services sociaux, ainsi que de ['éducation.

Cet affichage Fait suite a celui du 20 décembre 2023. L'évaluation
couvre la période du 21 décembre 2015 au 20 décembre 2020. Les
résultats sont disponibles jusqu’au 18 mai 2024, et peuvent étre
consultés sur le site Web du Conseil du trésor.

STATIONNEMENTS P

Nouveaux tarifs le .-
1er avril 2024 =

Conformément a la circulaire ministérielle en vigueur, les tarifs pour
les permis annuels de stationnement seront indexés le 1er avril 2024,
en fonction de l'indice des prix a la consommation. Ceci représentera
une hausse de 3 %. L'application des nouveaux tarifs commencera a la
période de paie débutant le 7 avril prochain.

Pour connaitre les détails et voir le tableau des tarifs selon le type de
permis, consultez 'actualité intranet.

A voir sur le site Web de Radio-Canada:
« Des travailleurs de la santé formés pour mieux
intervenir en cas de violence »

BONNES PRATIQUES

Favoriser la bientraitance O
envers les personnes proches
aidantes

Proche aidance Québec lance la campagne La bientraitance, c’est
tendance! Découvrez en ligne des outils qui vous permettront de
mieux reconnaitre les risques et situations de maltraitance envers les
personnes proches aidantes. Parmi les outils disponibles : des vidéos
de sensibilisation, des formations et plus encore!

Cette campagne est aussi 'occasion d'adopter de petits gestes au
quotidien pour favoriser la bientraitance a l'égard des personnes
proches aidantes.

Rappelons-nous que la bientraitance envers ces personnes est une
responsabilité partagée.

PRIX DE LADMINISTRATION PUBLIQUE DU
QUEBEC (a
@)
Al

Soumettez une réalisation
d’ici le 5 avril, a midi

|
L'édition 2024 des Prix d'excellence de 'administration publique est
en cours et vous avez jusqu’au 5 avril a midi pour soumettre votre
résumé de projet par le biais du formulaire en ligne.

Les dossiers complets des projets retenus pour représenter
['établissement pourront ensuite étre déposés officiellement avant le
26 avril auprés de l'Institut d'administration publique du Québec.

Ces prix sont l'occasion de faire rayonner notre organisation et notre
communauté interne ainsi que le caractére novateur de nos projets.
Voyez tous les détails dans 'actualité intranet.
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ECLIPSE SOLAIRE

Planifiez vos deplacements

Le lundi 8 avril, en aprés-midi, une éclipse solaire partielle et totale
sera visible sur le territoire de 'Estrie. Pour assurer votre sécurité lors
de vos déplacements sur le réseau routier, il est préférable de bien
planifier le moment de votre arrivée a votre lieu de travail ou votre
départ de celui-ci.

Pour en savoir plus, consultez 'actualité intranet.

MERCI D'ETRE LA!

DU 24 AU 30 MARS 2024

Semaine des travailleuses sociales et des
travailleurs sociaux

LE 25 MARS 2024

Journées des assistantes et assistants
techniques en pharmacie

ESPACE SANTE ET BIEN-ETRE

Notre partenariat avec LifeSpeak et Lift Session prendra fin le
31 mars 2024. Nous remercions tous ceux et celles qui ont
utilisé ces plateformes visant 'amélioration de la santé
globale.

C'est avec plaisir que nous continuerons a vous offrir du
contenu pertinent et de qualité grace a de nouveaux
partenariats et de belles initiatives.

Nous dévoilerons trés prochainement la nouvelle offre
virtuelle. Surveillez LExpress dans les semaines a venir pour
en savoir plus!

FELICITEZ VOS COLLEGUES POUR LEUR NOMINATION

Consultez les plus récentes nominations de gestionnaires dans l'intranet (accessible de l'interne) : Espace Employés | Affichage de postes

et postulation interne | Postes cadres.
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle a partager? Ecrivez-nous!

LA VIETRINE NUMERIQUE SUIVEZ-NOUS!

La VIEtrine est le journal de la communauté interne du

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux

°
'Estrie — de I'Estrie — Centre
CIUSSS de U'Estrie — CHUS. f u iNn d hospitalier universitaire

Nous permettant de mieux nous connaitre et de nous
reconnaitre, La VIEtrine témoigne de notre énergie, de
notre engagement a répondre aux besoins de la
population et de l'évolution de 'organisation.
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