
ÉDITION DU 17 OCTOBRE 2022

Nous sommes heureux d’annoncer la nomination d’Annie
Boisvert au poste de directrice générale adjointe aux
programmes de santé physique générale et spécialisée

(DGAPSPGS). Sa nomination a été entérinée par le C.A. et par le
MSSS. Elle occupe ses nouvelles fonctions dès cette semaine.

Titulaire d’une maîtrise en sciences in�rmières et comptant sur
une longue expérience professionnelle, Annie s’est jointe à
l’équipe de direction du CIUSSS de l’Estrie — CHUS en
février 2021 à titre de directrice des programmes jeunesse.

Auparavant, elle avait occupé plusieurs postes de direction au
sein d’établissements universitaires dans la région d’Ottawa.
Elle a aussi été directrice de médecine, gériatrie, services
thérapeutiques, service social, gestion de départs et soins
palliatifs ainsi que gestionnaire clinique en médecine à l’Hôpital

Montfort à Ottawa.

Animée par l’amélioration continue et le désir d’o�rir les
meilleurs soins et services à la population, Annie est aussi
connue pour sa rigueur et la qualité de son jugement.

Bienvenue à Annie!

PROGRAMMES DE SANTÉ PHYSIQUE
GÉNÉRALE ET SPÉCIALISÉE

Annie Boisvert nommée
directrice générale
adjointe

À la suite de la nomination d’Annie Boisvert au poste de
directrice générale adjointe, nous annonçons qu’Annie Michaud,
occupera le poste de directrice à la Direction des programmes
jeunesse (DPJe) par intérim à compter de cette semaine.

DPJe

Annie Michaud nommée
directrice par intérim

Ensemble, jasons de santé et de
services sociaux!
C’est avec plaisir que je vous convie à la séance publique
d’information annuelle du conseil d’administration de notre
établissement, le jeudi 3 novembre prochain. À cette occasion,

notre président-directeur général, le Dr Stéphane Tremblay,
ainsi que la commissaire aux plaintes et à la qualité des services,
Mme Sophie Bisson, et moi-même vous présenterons les
résultats de l’année 2021-2022 pour notre établissement.

C’est un rendez-vous en Facebook Live sur

FACEBOOK.COM/CIUSSSESTRIECHUS, à compter de 19 h.

INVITATION À LA SÉANCE PUBLIQUE
D’INFORMATION ANNUELLE

Au plaisir de vous y retrouver!

Jacques Fortier 
Président du conseil d’administration

C’est avec plaisir que nous annonçons la nomination de Shawn
Champigny au poste de directeur adjoint – soutien au
développement des personnes et de l’organisation, au sein de
la Direction des ressources humaines, des communications et
des a�aires juridiques (DRHCAJ). Comme il occupait déjà le
poste de façon intérimaire, son entrée en fonction est

immédiate.

Au cours des derniers mois, Shawn a relevé avec brio les
di�érents dé�s et s’est approprié rapidement les mandats
attitrés à cette direction adjointe. Détenteur d’une maîtrise en
administration des services de santé et d’un diplôme d’études

supérieurs spécialisés en gestion des services de santé, il
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Annie occupe actuellement la fonction de directrice adjointe de
la DPJe. Elle est gestionnaire au sein du réseau estrien de la
santé et des services sociaux depuis 13 ans.

Elle est reconnue pour son engagement et pour ses habilités en
gestion de la performance.

Merci à Annie!

SONDAGE DE LA BIBLIOTHÈQUE

Merci à celles et ceux qui ont
participé!

Grâce à la bonne participation au sondage de la

bibliothèque, l’équipe a pu en apprendre
davantage sur les services auxquels vous
aimeriez avoir accès. Bonne nouvelle : plusieurs
des services souhaités sont déjà disponibles!
Découvrez-les sur la page Web de la
bibliothèque ou contactez l’équipe au 819 346

1110, poste 21126.

La campagne interne de Centraide va bon train, et ce, grâce à
vos dons! Mais plus on donne, plus on aide. D’ailleurs, saviez-
vous qu’un don de 5 $ par semaine permet de remettre de

nouveaux habits scolaires à six enfants? Que 5 $ par semaine
su�sent pour acheter de nouveaux livres et favoriser la lecture
chez les ados? Ou encore que 10 $ par semaine permettent
d’o�rir un souper communautaire à 21 mères monoparentales
et 30 enfants?

PLUS ON DONNE, PLUS ON AIDE!

Ce que votre don
permettra de faire

On a tous la jeunesse tatouée sur le cœur. Pour
contribuer de façon simple et sécuritaire, cliquez
sur l’image :

Les grandes lignes du dépistage du cancer du sein

Méditation guidée de 6 minutes : Respiration
énergétique au bureau

SANTÉ MENTALE

Comment parler de sa dépression aux autres

Comment parler à un être cher qui sou�re de la
dépression

État de stress post-traumatique : comment
soutenir un membre de ma famille?

Mettez à votre agenda la séance de clavardage
avec un expert le 27 octobre à midi  
Prendre soin de sa santé mentale, avec Amélie
Seidah, psychologue

 

SUGGESTIONS DES
EXPERT(E)S DE LIFESPEAK,
VOTRE PLATEFORME SANTÉ
ET BIEN-ÊTRE

●
●

●
●

●

cumule près d’une quinzaine d’années d’expérience au sein du
réseau de la santé et des services sociaux.

Au �l des ans, il a développé des liens importants avec ses

partenaires internes et externes et il a démontré un grand
engagement.

Félicitations à Shawn!

CONGÉ DES FÊTES : EXPRIMEZ VOTRE PRÉFÉRENCE

Formulaire SAFIR disponible
jusqu’au 26 octobre

Les personnes qui participent au projet pilote AgiliT pourront

inscrire directement leur préférence à l’horaire.

Quant aux personnes qui sont actuellement aux études, elles
sont également invitées à se rendre sur Logibec pour remplir
leur avis de disponibilité pour la période des Fêtes.

Les membres du personnel dont l’horaire est

centralisé à la gestion des e�ectifs peuvent dès
maintenant exprimer leur préférence de congé
des Fêtes par le biais de la requête SAFIR
« Gestion des e�ectifs – Préférence de congé
des Fêtes 2022‑2023 ».

L’o�re de garantie d’heures pour le titre d’emploi de
préposé(e) à la stérilisation est prolongée jusqu’au 9
septembre 2023.

Si vous avez déjà adhéré à la garantie d’heures, celle-ci sera
automatiquement prolongée. Pour plus d’information et pour

toute nouvelle adhésion, consultez l’intranet (accessible de
l’interne) : Espace Employés | A�chage de postes | Garanties
d’heures.

Des questions en lien avec les garanties d’heures? N’hésitez pas
à solliciter votre gestionnaire ou le technicien responsable de
vos horaires à la gestion des e�ectifs.

PROLONGATION DES GARANTIES
D’HEURES

Pour les préposé(e)s à la
stérilisation

POUR CONNAÎTRE L’ÉTAT DE LA
SITUATION EN ESTRIE, VISITEZ LE
INSPQ.QC.CA/COVID-19/DONNES/PAR-
REGION.

STÉPHANIE FRÉCHETTE

FÉLICITEZ VOS COLLÈGUES
POUR LEUR NOMINATION
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Vous aimeriez recevoir  
des renseignements d’experts?  

Inscrivez-vous au bulletin d’information (voir
le bas de la page d’accueil de LifeSpeak ).

Gestionnaire responsable (Hôpital et centre
d’hébergement d’Youville), DHSLD

MÉLANIE LABBÉ
Chef de service – Application des mesures CPEJ (RLS
de Val Saint-François et des Sources), DPJ

JULIE SULLIVAN
Chef d’unité – Hébergement (CHSLD St-Joseph),
DHSLD (par intérim)
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Voir les archives

Vous avez une nouvelle à partager? Écrivez-nous!

Nous joindre

LA VIETRINE NUMÉRIQUE

La VIEtrine est le journal de la communauté interne
du CIUSSS de l’Estrie – CHUS.  
Nous permettant de mieux nous connaître et de
nous reconnaître, La VIEtrine témoigne de notre
énergie, de notre engagement à répondre aux
besoins de la population et de l’évolution de
l’organisation.

SUIVEZ-NOUS!
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